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POLITIKETAKO SAILA
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REFERENCIA

Programa Europeo de Empleo e Innovacion Social (EaSl) 2014-2020. (Comision Europea. DG Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusion).

OBIJETIVO

El objetivo del programa es apoyar la creacion de empleo, favorecer la politica social y la movilidad a
lo largo de la Union Europea. Se prestard especial atencion a los grupos vulnerables, como la
juventud.

En concreto en el marco del programa se promocionard la generacion de empleo de calidad y
sostenible, la garantia de una proteccion social adecuada y digna, la lucha contra la exclusion social y
la pobreza y la mejora de las condiciones de trabajo.

ACCIONES

El programa estd divido en 3 ejes:

1. Eje “Progress”, que apoyara el desarrollo, la aplicacion, el sequimiento y la evaluacion de las
politicas e instrumentos de la UE en el ambito del empleo, en especial para la lucha contra el
desempleo juvenil, la proteccion social, integracion social y reduccion y prevencion de la pobrezay la
mejora de las condiciones de trabajo.

En este sentido se financiaran actividades tales como: actividades de analisis (recopilacion de datos,
estadisticas, desarrollo de metodologia, encuestas, estudios, evaluaciones, etc.); actividades de
aprendizaje mutuo sensibilizacion y difusion (intercambios de buenas practicas, conferencias,
seminarios, formacion de profesionales juridicos y politicos, actividades de informacion vy
comunicacion, etc.); y apoyo a gastos de funcionamiento de redes, refuerzo de las capacidades de
administraciones, organizacion de grupos de trabajo, creacion de redes, etc.

2. Eje "EURES", acciones para fomentar la movilidad de las personas en la Union Europea de manera
justa y eliminar los obstaculos a la movilidad. En concreto se financiara el desarrollo y las actividades
de las asociaciones transfronterizas de EURES; la prestacion de servicios de informacion,
asesoramiento, colocacion y contratacion de trabajadores transfronterizas; el desarrollo de una
plataforma digital multilingle para la compensacion de las ofertas y demandas de empleo; el
desarrollo de planes de movilidad especificos; el aprendizaje mutuo entre los agentes de EURES vy la
formacion de los asesores EURES, las actividades de informacion y comunicacion.

3. Eje "Microfinanciacion y emprendimiento social”, de acceso a la financiacion y la disponibilidad de
la misma a las personas fisicas y juridicas.

GRUPOS
DESTINATARIOS

Eje Progress: Autoridades nacionales, regionales y locales; servicios de empleo; organismos
especializados previstos en la legislacion de la UE; interlocutores sociales; organizaciones no
gubernamentales; instituciones de educacion superior y centros de investigacion; expertos en
evaluacion y en evaluacion de impacto; institutos nacionales de estadistica; medios de comunicacion.

Eje EURES: Autoridades nacionales, regionales y locales; servicio de empleo; organizaciones de
interlocutores sociales y otros agentes interesados.

Eje Microfinanciacion y emprendimiento social: organismos publicos o privados, a escala nacional,
regional o local.

PRESUPUESTO | 9.469.000 euros
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0238:0252:ES:PDF
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&
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